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 توضیح ، کردن بینی پیش ، کردن تحلیلمی باشد و با افعال رفتاری همچون بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیری منظور از اهداف رفتاری،  1

 .و ... بیان می شود کشیدن ، کردن محاسبه ،نوشتن ، کردن تقسیم ، کردن مجزا ، دادن

 

  1)رفتاری( دوره اهداف اختصاصی

 : انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند فراگیراز 

 آشنا باشد. و چالش های آن  داده های سلامت امنیتبا مفهوم 

 آشنا باشد.های سلامت  داده ارتقا امنیت و حریمروش های با 

 آنها را بشناسند. باانواع تهدیدات امنیتی و روش های مقابله 

 داده ها آشنا باشند.با انواع روش های رمز نگاری بر روی 

یپزشک کیدر انفورمات یاخلاق یداده ها و جنبه ها میو حر تیامن  :)درس( نام دوره  

انفورماتیک پزشکی /مدیریت فناوری اطلاعات سلامت  :آموزشی گروهنام   

رضا ریبعی دکتر /رحمتی زادهدکتر  :نمدرسا/مدرسنام   

  دکترای تخصصی-انفورماتیک پزشکیرشته/مقطع تحصیلی جمعیت هدف: 

                                                             1  هر دو                   05....... عملی            05.  تئوری        واحد: و تعداد نوع

     10-8شنبه  سه       :ساعت کلاس/روز     دانشکده پیراپزشکی        11کلاس  :مکان اجرا       1403-1402 -دوم نیمسال تحصیلی : 

 یپزشک کیدر انفورمات یاخلاق یداده ها و جنبه ها میو حر تیامنآشنایی  :دوره هدف کلی
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 دورهسرفصل های آموزشی  

 مدرس/مدرسین عنوان یا موضوع شماره جلسه

 رحمتی زادهدکتر  معرفی ابعاد موشوع امنیت داده ها، رخداد ناخوشایند و تعریف امنیتمعارفه،  1

 رحمتی زادهدکتر  انواع تهدید ها، حمله و تخریب، آسیب پذیری و خطر، طرح و مکانیزم امنیتی 2

 رحمتی زادهدکتر  خدمات امنیتی، انواع حملات فعال و غیر فعال، تضمین امنیت داده ها 3

 رحمتی زادهدکتر  تشخیص آسیب و ریسک، راهکارهای مدیریت ریسک، پیاده سازی طرح امنیتی 4

 زادهرحمتی دکتر  تعریف رمز نگاری، الگوریتم و کلید، رمزهای جانشینی و جایگشتی 5

 ربیعی دکتر مروری بر ابعاد اخلاقی انفورماتیک زیست پزشکی و انفورماتیک سلامت 6

 ربیعی دکتر مراقبت های بهداشتیاصول بکارگیری هوش مصنوعی در  بررسی و تحلیل 7

بررسی چارچوب حکمرانی هوش مصنوعی در پزشکی ) داده ، مالکیت، مکانیسم  8

 بخش اول -های کنترلی(

 ربیعی دکتر

 سمیمکان ت،ی) داده ، مالک یدر پزشک یهوش مصنوع یچارچوب حکمران یبررس 9

 دومبخش  -(یکنترل یها

 ربیعی دکتر

 یها ستمیدر س تیو شفاف یاخلاق یچالش ها یقابل اعتماد: بررس یهوش مصنوع 10

 هوشمند

 ربیعی دکتر

 / دکتر رحمتی زاده ربیعی دکتر آزمون 11
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 :وسایل کمک آموزشی

 یکامپیوترسیستم های  -
 پروژکتور ویدئو  -
 وایت بردتخته  -

 

 

 :دوره های ارزشیابی شیوه )های(

 آزمون پایان ترم    -
 ارائه کلاسی    -
 حضور منظم و مشارکت در فعالیت های کلاسی  -
   پرسش و پاسخ        -
- 
- 
-        

 

 

 :تدریس )های( شیوه

با جلب مشارکت دانشجویان    سخنرانی        -  

روش بارش مغزی،  روش پرسش و پاسخ، ،روش بحث گروهی :های فعال تدریس  روش         -  

               (، ارائه سخنرانی در مباحث تعیین شده) مشارکت دانشجویان در تدریسروش پروژه ای:          - 

                   
- 
- 
-        

 

 

: انیارائه دانشجو یبرا یشنهادیپ یموضوع ها  

 داده های سلامت مکانیزهای امنیت 

  داده های سلامت امنیتبر  پایشبرنامه 

  داده های سلامت امنیتمکانیسم های هوشمند کنترل 
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 منابع مورد استفاده )فارسی و انگلیسی(:

 

1- AHIMA.    https://www.ahima.org/  
2- Coira, Enrico. Guide to health informatics (2nd Edition )  

3- Shortliffe, E. H. and Cimino, J.J. Biomedical Informatics: Computer Application in Healthcare and 

Biomedicine. 5th Ed. 2021, Springer.  

4- WHO documents/reports on  AI in Healthcare released in 2023-2024. https://www.who.int/  
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